
株式会社クリエイティブヨーコ株式会社クリエイティブヨーコ株式会社クリエイティブヨーコ株式会社クリエイティブヨーコ行動計画行動計画行動計画行動計画    

 

 社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに 

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計 

画を策定する。 

 

１．計画期間 平成 30 年 4 月 1 日～平成 32 年  3 月 31 日までの   

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ・職場体験・見学を受け入れ、地元中学生にもの作りに興味を持ってもらう。 

 

 

 

 

〈対策〉 

 ・夏休みや春休みの期間に親の働く姿を見てもらうイベントを実施（小・中学生対象） 

 

 

 

 

〈対策〉 

・人事窓口以外にも産休・育休経験者の社員をサポーターとして相談員に登用。休職中の悩み相

談や復職の不安などを聞き、アドバイスする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標１：地元の中学生を対象に職場体験を積極的に受け入れ、実施する。 

 

目標２：社員の子供対象の職場見学会「子ども参観日」を実施する。 

    

目標 3：妊娠中・産休育休後の女性のための窓口を設置する。担当者を 

3 名配置する。 


