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 社員の働き方を見直し、男性社員がもっと子育てに関われるよう支援するため、次のように

行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成 28 年 4 月 1 日～平成 30 年  3 月 31 日までの   

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成 28 年  4 月～ 制度内容等について社内ポータルサイトへの掲示、メールでの情

報提供などにより社員に周知 

対象者への説明会実施 

 

 

 

 

〈対策〉 

平成28年度4月～ 

 ・積極的に職場体験・見学を受け入れ、地元小学生・中学生に見識を深める 

 ・親子職場見学会の実施 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標１：男性の育児参加を促進するため、社内育児休業取得率の向上を図る。 

    男性社員・・・ 前行動計画の取得者以上を目指す。 

目標２：引き続き地元の小中学生を対象に社内職場見学を積極的に受け入れ

実施する。 


